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华勤技术股份有限公司 

应对气候变化政策 

 

第一条 目的  

华勤技术股份有限公司（以下简称“华勤技术”）积极响应国家生态文明建

设和“双碳”目标，秉持人与自然和谐共生理念，将应对气候变化融入公司

战略和决策。本政策旨在提升识别和应对气候变化风险与机遇的能力，增强

自身的气候韧性，为缓解全球气候问题贡献力量。 

第二条 适用范围 

本政策适用于华勤技术所有的运营点，适用于华勤技术及其全体员工。同

时，鼓励华勤技术的供应商、服务提供者和承包商及其他主要业务伙伴共

同践行此政策。 

第三条 应对气候变化承诺与目标  

2030 年前实现自身运营碳达峰，2050 年实现公司运营碳中和。 

第四条 应对气候变化措施 

（一）减缓 

⚫ 持续提升能源管理能力，以降低温室气体排放，实现全生命周期绿色

管理； 

⚫ 积极开发和引进先进节能环保技术，加大对节能减排的投入； 

⚫ 坚定推行清洁能源使用，探索减少对传统能源依赖的有效路径； 

⚫ 鼓励供应链伙伴共同参与节能减排和清洁能源使用，引导其关注气候

变化风险； 

⚫ 鼓励员工绿色办公、绿色出行，在日常业务活动中尽量减少温室气体

排放； 

⚫ 适时开展诸如植树造林等固碳公益活动，为应对气候变化创造增量价

值。 

（二）应对 

⚫ 适时评估气候变化及任何相关的财务和其他风险与机遇，以加深气候

变化对业务影响的了解； 
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⚫ 制定适当的流程、制度和措施，以预防或尽量降低气候变化可能造成

的损害，把握可能出现的机遇； 

⚫ 将气候变化风险纳入风险管理流程之内； 

⚫ 跟进并应对与低碳转型相关的市场和监管变化； 

⚫ 组织开展气候变化和碳减排相关的专题培训，提升员工应对气候变化

的能力和意识。 

第五条 审核及修订 

华勤技术定期审核此政策，在需要情况下进行更新，并核准发布。 

 

 

华勤技术股份有限公司 

2024年 6月 15日 


